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Voorwoord

In 2024 bouwde turnUp Academy stevig aan haar basis in Turnhout. Met een duidelijke missie – jongeren 
uit kwetsbare situaties perspectief geven – startten we ons eerste traject. En wat een jaar was het.

We verwelkomden vijfendertig nieuwsgierige, leergierige en talentvolle jongeren. Zij kozen er zelf voor 
om hun zaterdagvoormiddagen te investeren in hun toekomst. Samen met gastdocenten, rolmodellen, 
coördinatoren, scholen, ouders, partners en bedrijven lieten we hen kennismaken met een wereld vol 
mogelijkheden.

Onze aanpak is simpel en sterk: doe-ateliers, persoonlijke aandacht en een krachtig netwerk. De jongeren 
ontdekten waar ze goed in zijn, wat hen boeit, en vooral: dat hun dromen er echt toe doen. Meer dan 
honderd professionals deelden hun tijd en kennis. Zo bouwen we aan een gemeenschap waar jongeren 
zich gezien en gesteund voelen.

Dit eerste werkingsjaar toonde waarom turnUp Academy zo nodig is. In een stad waar veel jongeren zon-
der diploma afhaken, bewijst turnUp Academy dat het anders kan. Dat talent niet gebonden is aan een 
postcode. En dat betrokkenheid van een hele gemeenschap écht het verschil maakt.

We zijn dankbaar voor iedereen die in dit project geloofde. En we zijn trots op de jongeren die hun eerste 
stappen zetten in dit driejarig traject. Dit verslag kijkt terug, maar vooral vooruit. We blijven de ambitie 
hebben om te groeien naar een stevig netwerk voor onze jongeren. Onze jongeren zijn er rotsvast van 
overtuigd: Samen kunnen we alles! 

We willen hier ook eventjes onze vrijwilligers in de spotlights zetten: zij zijn er per slot van rekening elke 
zaterdag om onze jongeren te begeleiden. Zonder hen draait onze werking vierkant! 

Tot slot willen we alle donateurs hartelijk bedanken. Dankzij hun steun krijgen zoveel jongeren een kans 
op een betere toekomst.

Namens het hele turnUp-team,
Iris Loots
Coördinator turnUp Academy Turnhout
Mei 2025
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Toekomst begint met kansen
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Waarom zo relevant

Onderzoekers benadrukken het belang van een kwalificatie, niet enkel voor het vinden van een goede job, 
maar ook voor de samenleving en de economische groei in het algemeen (Hanushek, E.A. (2009) - The 
Economic Value of Education and Cognitive Skills). Vroegtijdig schoolverlaten (VSV) heeft zware gevolgen, 
zowel op individueel als op maatschappelijk niveau. De financiële kost per schoolverlater wordt geraamd 
tussen één en twee miljoen euro over een hele levensloop (bron: Actieplan Samen tegen Schooluitval, 
Vlaanderen).

In Turnhout zijn de cijfers verontrustend: meer dan 16,9% van de jongeren verlaat de school zonder 
diploma. Dat is niet alleen een persoonlijke tegenslag, maar ook een gemiste kans voor onze hele regio. 
Lokale bedrijven vinden steeds moeilijker geschoolde werkkrachten, en jongeren zonder diploma hebben 
amper perspectief op duurzame tewerkstelling. Willen we inzetten op economische veerkracht en sociale 
samenhang in Turnhout, dan moeten we beginnen bij de basis: kinderen kansen geven, lang vóór ze uit-
vallen.
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Waarom turnUp Academy meer dan ooit nodig is

Vroegtijdig schoolverlaten is meestal het resultaat van een complex geheel aan factoren. Zelden is het een 
plotse keuze; vaak gaat er een lang traject aan vooraf van opstapelende moeilijkheden: verkeerde studie-
keuze, leerachterstand, taalproblemen, familiale zorgen of mentale kwetsbaarheid. Jongeren verliezen het 
vertrouwen in zichzelf, in hun toekomst, in de school als plek waar ze zich thuis mogen voelen.
turnUp Academy (Turnhout) wil precies daar het verschil maken.

        Sociaal-economische status is de sterkste voorspeller van schooluitval

27% van de kinderen in Turnhout groeit op in armoede. Dat is de voedingsbodem voor structurele on-
gelijkheid. Wie opgroeit in een kansarme context, geraakt daar moeilijk op eigen kracht uit. Jongeren uit 
deze gezinnen lopen tot drie keer meer kans op vroegtijdige schooluitval, vooral wanneer ze thuis geen 
Nederlands spreken.

Hoe keren we de trend?

Vlaanderen

Turnhout
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turnUp Academy is ontstaan om hier structureel op in te grijpen. Door jongeren al vanaf het vijfde 
leerjaar op zaterdagvoormiddag via doe-ateliers te laten kennismaken met sterke rolmodellen, met hun 
talenten en met een veelheid aan beroepen, openen we letterlijk hun blik. We geven hen een toekomst-
beeld dat ze anders nooit zouden zien. En we versterken hun motivatie om hun schooltraject af te maken.

        Mentaal welzijn versterken is cruciaal

De jongste cijfers liegen er niet om: bijna één op de vijf Vlaamse jongeren kampt met matige tot 
ernstige psychische klachten (KU Leuven, SIGMA-studie). Jongeren uit kwetsbare gezinnen zijn extra 
vatbaar. Sociale isolatie, een gebrek aan perspectief of rolmodellen, of het gevoel er niet bij te horen – het 
zijn stille sluipmoordenaars van motivatie.
turnUp Academy werkt actief aan veerkracht, zelfvertrouwen en verbinding. In de ateliers krijgen jon-
geren positieve bevestiging, mogen ze fouten maken, ontdekken ze wat ze wél goed kunnen. Ze ervaren 
dat ze ertoe doen – niet later, maar nu al.

        Taalachterstand als drempel naar succes

Taal is de sleutel tot succes op school. Jongeren die thuis geen Nederlands spreken, hebben drie tot zes 
keer meer kans om zonder diploma de school te verlaten. Bij turnUp Academy vinden we dat taalverwer-
ving en zelfexpressie niet enkel in de klas moeten plaatsvinden. Onze ateliers zijn praktijkgericht en taal-
verrijkend. Door actieve, ervaringsgerichte begeleiding en interactie met Nederlandstalige gastdocenten 
groeit het zelfvertrouwen in spreken, begrijpen en deelnemen.

turnUp Academy combineert maatschappelijke urgentie met lokale betrokkenheid. Het is een samenwer-
king tussen scholen, ouders, jongeren, bedrijven, gastdocenten en het lokale bestuur. De jongeren die 
instappen in ons driejarig traject krijgen niet enkel kansen – ze krijgen ook vertrouwen en een netwerk dat 
hen verder draagt. Ze worden gezien, gehoord en gewaardeerd.
Daarom is turnUp meer dan een project. Het is een noodzakelijke hefboom tegen ongelijkheid, schooluit-
val en verloren potentieel in onze stad.

turnUp Academy: werken aan de toekomst, op maat van Turnhout
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Ook een verkeerde of weinig doordachte studiekeuze draagt bij aan vroegtijdig schoolverlaten. Jaar-
lijks veranderen meer dan 20.000 Vlaamse jongeren tijdens het schooljaar van studierichting. Vaak 
gaat dat gepaard met frustratie, verlies van motivatie en een gevoel van falen. In veel gevallen zien we 
het klassieke watervalsysteem: jongeren die starten in een doorstroomrichting, zakken gaandeweg af 
naar een andere finaliteit of een praktijkgerichte richting, zonder dat dit echt aansluit bij hun talenten 
of interesses.

Voor jongeren in kwetsbare situaties is het risico op een foute keuze nóg groter. Studiekeuzes wor-
den vaak niet gemaakt op basis van zelfkennis of ervaring, maar eerder op basis van externe facto-
ren: schoolresultaten, advies van de klassenraad, de mening van ouders, of de studiekeuze van een 
vriend(in). Ook achtergrondkenmerken zoals socio-economische status of gender wegen onbe-
doeld zwaar door.

turnUp Academy biedt jongeren een unieke kans om hun interesses en talenten te ontdekken 
vóór ze een belangrijke studiekeuze moeten maken. Dankzij de praktijkgerichte doe-ateliers en 
ontmoetingen met meer dan 300 professionals tijdens het traject, krijgen jongeren uit kansengroepen 
de kans om zichzelf te leren kennen in verschillende contexten. Ze ontdekken waar hun talent ligt, wat 
hen boeit en waar ze zich in kunnen herkennen.

Zo versterkt turnUp Academy niet alleen het zelfvertrouwen, maar ook het vermogen om bewuste, 
onderbouwde keuzes te maken. Een passende studiekeuze vergroot de kans op studiesucces én 
het behalen van een diploma.
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Schoolse uitdagingen aanpakken – samen met turnUp
Academy, het kán!

In maart 2024 werden we opnieuw met de neus op de feiten gedrukt: het aantal jongeren dat de school 
verlaat zonder diploma stijgt. VRT NWS kopte: “De afgelopen tien jaar was de schooluitval nooit zo 
hoog: één op de zeven leerlingen verlaat het secundair onderwijs zonder diploma. In centrumste-
den zelfs één op de vijf.” En dat is slechts het topje van de ijsberg.
CLB’s melden een recordaantal leerlingen met gedragsproblemen – meer dan 25.000 vorig schooljaar. 
Vooral in de eerste graad van het secundair onderwijs vallen jongeren uit de boot. “Mogelijk is die over-
gang van basis- naar secundair onderwijs te groot”, klinkt het.
Knack (5 maart 2025) bevestigt wat we al langer weten: de sociaal-economische achtergrond en moe-
dertaal van jongeren bepalen in grote mate hun leerprestaties. Wie opgroeit in armoede of thuis geen 
Nederlands spreekt, heeft een veel hogere kans om schoolmoe te worden en vroegtijdig af te haken.
turnUp Academy in Turnhout toont dat we wél impact kunnen maken. Dat het mogelijk is om jongeren 
uit kwetsbare situaties te versterken, te inspireren en te verbinden – lang voor het misloopt.
Gebaseerd op sterke voorbeelden zoals TADA, TAJO, TALim en de Nederlandse IMC Weekendschool, 
kiest turnUp Academy voor een lokaal verankerde aanpak met een duidelijke missie: We begeleiden jon-
geren in kwetsbare situaties van het vijfde leerjaar tot en met het eerste middelbaar, via een driejarig tra-
ject vol inspirerende doe-ateliers, positieve rolmodellen en persoonlijke begeleiding.
Niet vanuit tekort denken, maar vanuit geloof in talent, nieuwsgierigheid en veerkracht.
Niet alleen met woorden, maar met daden – op zaterdagochtend, elke week opnieuw.

turnUp Academy startte in 2024. Maar al snel werd duidelijk: de nood is hoog, de wil is groot.
We zagen jongeren openbloeien, ouders die enthousiast zijn, nieuwsgierige leerkrachten en bedrijven die 
zich met overtuiging engageren.
De eerste lichting turnUp-jongeren en gastdocenten schrijft mee aan een ander verhaal.
Een verhaal van kansen, toekomst, en verbondenheid.
Trots op wie zij zijn.
Dankbaar voor wie hen steunt.
Gesterkt door wat mogelijk wordt, als je samen werkt aan oplossingen.

Veel leesplezier! - Iris Loots - projectmanager turnUp Academy
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Doelstellingen turnUp Academy

turnUp Academy groeit onder de vleugels van WEB-Blenders. 
We zetten ons in voor jongeren in een kwetsbare situatie en bie-
den hen een toekomstperspectief. In samenwerking met ge-
dreven experten uit verschillende vakdomeinen bieden we elke 
zaterdagvoormiddag doe-ateliers aan. We brengen jongeren en 
volwassenen samen die elkaar in de gewone wereld nooit zouden 
tegenkomen. Via dit netwerk laten we jongeren groeien in hun 
zelfkennis en veerkracht waardoor hun zelfvertrouwen toe-
neemt. 
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Wij zetten in op volgende drie pijlers:

•	 Perspectieven bieden: brede kijk en 
talentontwikkeling 

•	 Ontwikkeling van een positief zelfbeeld 
ondersteunen: van droom tot ambitie 

•	 Partnerschap aangaan: basis- en secundaire 
scholen, brugfiguren, wijk- en stadsorganisaties, 
sociale regisseurs, wijkregisseurs, gastdocenten, 
bedrijven, jongeren, ouders ... 

turnUp Academy doet dit om vroegtijdig 
schoolverlaten tegen te gaan en jongeren 
voorbereid in de samenleving te laten stappen.
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Talent ontdek je niet toevallig, je krijgt er de ruimte voor
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Bij turnUp Academy geloven we dat elk kind talent in zich draagt. Niet als loze belofte, maar als vertrek-
punt.
Talentontwikkeling is geen luxe – het is een noodzaak. Wanneer jongeren de kans krijgen om te ontdek-
ken waar ze goed in zijn, groeit niet alleen hun zelfvertrouwen, maar ook hun goesting om te leren, 
hun doorzettingsvermogen en hun veerkracht.

Elke zaterdag een talentendouche, dat doet wat 
met een jongere.
Bij turnUp Academy zetten we jongeren letterlijk in het 
licht. Tijdens onze wekelijkse talentendouche geven 
we hen terug wat ze verdienen: oprechte complimen-
ten, gezien worden, erkenning.
We spiegelen hen terug wat we zien: lef, creativiteit, 
inzet, teamwerk.
We zeggen het luidop – voor de hele groep.
En dat moment? Dat is goud waard.
Jongeren groeien zichtbaar, stralen van trots. Soms 
springen ze zelfs een gat in de lucht.
Ouders, leerkrachten en brugfiguren delen mee in die 
trots. Want wie aandacht krijgt, groeit.
Elke zaterdag opnieuw.

turnUp Academy zindert na tussen twee 
zaterdagen.
 

We nemen contact op met de ouders en 
de leerkrachten vanuit de talenten van de 
jongeren: 

•	 Jaargang 1: november en april 
groeikaart op basis van talenten van 
Luk Dewulf - talentenfluisteraar, coach 
en spreker www.kiezenvoortalent.be 

•	 Jaargang 2: januari verdere verdieping 
van de talenten  

•	 Jaargang 3: talentenkompas met 
talenten, complimenten en droomjob 

We overleggen met ouders en school op 
vaste momenten in de schoolloopbaan van 
de jongere. 
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Concrete werking 
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JAAR 1 
 

Kick-off

Bouw

Zorg en welzijn

Kunst en cultuur

Grafische industrie

Transport en logistiek

Bij turnUp Academy is zaterdag geen rustdag – het is een groeidag.
Elke week stappen jongeren in een wereld vol nieuwe ervaringen. Inspirerende doe-ateliers, telkens rond 
een ander thema, gegeven door vrijwillige professionals die hun passie en kennis delen.
Van brandweervrouw tot architect, van programmeur tot verpleegkundige – onze gastdocenten laten jon-
geren proeven van hun vak, hun verhaal en hun vuur.
Dertig minuten lang, vier keer op één dag. Krachtig. Echt. Ervaringsgericht.
We werken in blokken van vier weken rond één thema. En dan? Op week vijf trekken we eropuit. Want 
leren stopt niet aan de schoolpoort.
In drie jaar tijd verzamelen jongeren meer dan 300 ervaringen. Elk atelier is een bouwsteen voor hun zelf-
beeld, hun netwerk, hun toekomst.
Na drie jaar stromen ze door naar onze alumniwerking. Tot aan hun diploma. Tot ze klaar zijn om zelf rol-
model te worden.
Elke zaterdag opnieuw. Met hoofd, hart en handen.
Omdat toekomst iets is wat je samen bouwt.

Elke zaterdag vol ervaring, 300 kansen om te groeien 

JAAR 1

 
Kick-off

Bouw

Zorg en welzijn

Kunst en cultuur

Grafische industrie

JAAR 2 
 

Veiligheid

Zorg en welzijn 2

Recht

Voeding en horeca

Natuur en milieu

Studiekeuze

JAAR 3 
 

Kunst en cultuur

Wetenschappen en chemie

Innovatie en technologie

Ambachten

Alumni

Eventing

Zodra deze eerste groep jongeren het driejarig traject hebben doorlopen, worden zij onze alumni. Elk jaar 
wordt er samen met hen een activiteitenkalender vastgelegd en sluiten zij aan volgens hun eigen ritme.

Onze alumni’s

Jaargang 1 Jaargang 2 Jaargang 3

Aantal ateliers per zaterdag 4 4 4

Aantal zaterdagen per jaar 25 25 25

Aantal ateliers per jaar 100 100 100

Totaal aantal ervaringen tijdens driejarig traject 300



Sommige jongeren tellen geen weken of maanden af, maar jaren. Nog zes schooljaren te gaan — een 
eindeloze weg voor wie worstelt met motivatie en weinig perspectief ziet in het secundair. Ook voor 
D, die schoorvoetend aan turnUp Academy startte was school een opgave. 
Tot tijdens het doe-atelier Zorg en Welzijn plots iets veranderde. Een verband aanleggen, een wond 
verzorgen, luisteren met aandacht — het deed de ogen blinken. Hier gebeurde iets. Hier zat passie. 
Hier voelde het zinvol.
Sindsdien is de blik anders: van “nog zes jaar” naar “ik wil later in de zorg werken”. Het is duidelijk 
geworden waar het talent begint te werken en hoe dat kan ingezet worden. En dat maakt alles lichter.
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Weekendscholen turnUp Academy  

turnUp Academy kiest bewust voor een lokaal aanbod. Geen anonieme werking, maar verankerd in de 
buurten van Turnhout – dicht bij waar jongeren wonen, leven en naar school gaan.
Dat maakt ons werk tastbaar, toegankelijk en écht afgestemd op wat leeft.
Door in te zetten op een sterke samenwerking met basisscholen, kunnen we jongeren al in het vierde leer-
jaar bereiken. Zo bouwen we een brug naar de toekomst, lang voor het misloopt.
Vandaag werken we structureel samen met tien van de vijftien basisscholen in Turnhout. Dankzij die sa-
menwerking kunnen we elk jaar opnieuw onze werking voorstellen aan kinderen, ouders en leerkrachten.
En het werkt. Jongeren stappen in terwijl ze nog in de basisschool zitten – nieuwsgierig, soms wat onzeker, 
maar met goesting.
Wat ze vinden? Een veilige plek. Een netwerk. 
Ateliers die inspireren. Activiteiten die uitdagen. Mensen die geloven in wie ze zijn en in wie ze kunnen 
worden.
turnUp Academy is een plek waar jongeren gezien worden. Gehoord. En verbonden.
Want wie zich thuis voelt, groeit.
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Dichtbij, omdat nabijheid het verschil maakt

Onze wekelijkse activiteiten gingen door in de gebouwen van Gustaaf Klimt
In 2025-2026 vinden deze plaats

in Campos Turnhout, Parklaan 52 - jaargang 1
in AP Hogeschool, Campus Blairon 555, Steenweg op Gierle 100 - jaargang 2

Campos

AP Hogeschool

Gustaaf Klimt
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Jongeren turnUp Academy

turnUp Academy heeft heel wat ambities: elk jaar groeien we verder en laten we jongeren instromen met 
onze ‘schoolpitches’. We zetten alles op alles om onze jongeren elke week te motiveren om deel te nemen. 
Van ophalen aan huis tot WhatsAppberichtjes naar ouders of school. 
Voor jaargang 2024-2025 zijn we gestart met één klas van 35 jongeren. In 25-26 gaan we voor twee klas-
sen. Één voor jaargang 1 en één voor jaargang 2.
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turnUp Academy is als een olievlek

51% jongens - 49% meisjes

turnUp Academy organiseerde samen met de 
scholen de eerste instroom voor 2024 tijdens 
de periode maart-april-mei 2024.
 
Hoe verloopt dit proces? 

We starten telkens met een op maat gemaakte 
pitch over turnUp Academy bij alle leerlingen 
van het vierde leerjaar van alle basisscholen 
die aansloten.  
In individuele gesprekken brengt turnUp Aca-
demy de motivatie van de jongere, van de 	
algemene sociaal-economische thuis- en ge-
zinssituatie in kaart en het bestaan van turnUp 
Academy als aanbod.  
Jongeren die het hardst een duwtje in de rug 	
kunnen gebruiken, krijgen voorrang, weliswaar 
met quota per geslacht en per school. 
Uiteindelijk finaliseren we via de ouder(s)/voogd 
de inschrijvingen (incl. GDPR) tijdens stoep- of 
huisbezoeken.

71%

spreekt thuis een andere taal

dan op school

De ateliers zelf worden in het Nederlands 
gegeven. Daarnaast horen we elke zater-
dag veel verschillende talen: het Neder-
lands, het Marokkaans, het Roemeens, het 
Frans, het Engels, het Spaans, het Servisch, 
het Italiaans, het Turks, het Arabisch, het 
Urdu’s, het Hausa’s, het Slovaaks, het Roe-
meens, het Pasjtoes, het Koerdisch, het 
Somalisch, het Twi’s, ...
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Gastdocenten turnUp Academy

De drijvende kracht achter turnUp Academy, naast onze vrijwilligers, is de wekelijkse inzet van vele gast-
docenten: volwassenen die hun (professionele) ervaring en passie willen delen met de turnUp jongeren. 
En dit doen ze geheel vrijwillig maar niet vrijblijvend. Onze gastdocenten zijn, net als onze jongeren eerst 
wat afwachtend maar na een doe-atelier razend enthousiast - 95% wil opnieuw deelnemen. We willen onze 
gastdocenten een verrijkende ervaring meegeven. Door hen vooraf mee te nemen in de opzet en hen te 
begeleiden in het ontwikkelen van een doe-atelier geven we ook hen handvaten en laten we hen groeien!
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100 gastdocenten

“Toen ik kennismaakte met turnUp Academy, was ik onder de indruk van het engagement van de mede-
werkers en de resultaten van gelijkaardige projecten zoals in Amsterdam. De cijfers in Turnhout waren 
confronterend - we wilden absoluut ons steentje bijdragen. Wat het ons gebracht heeft? Een enorme 
voldoening. Voor ons is het een kleine moeite, maar zien wat het met die kinderen doet, dat is van on-
schatbare waarde.” 
Britt Peeters - HR Manager Smurfit Westrock

Jaargang 1 Jaargang 2 Jaargang 3 Totaal

Aantal klassen 1

Aantal gastdocenten per zaterdag 4

Aantal zaterdagen per jaar 25

Totaal aantal gastdocenten per jaar 100



“Drie van onze collega’s stapten als gastdocent mee in het verhaal van 
turnUp Academy. Ze zijn gewoon om complexe materie aan volwassenen 
uit te leggen, maar leerden nu hun boodschap omzetten naar de leefwe-
reld van tien- en elfjarigen. Die oefening bracht niet alleen frisse inzichten, 
maar ook een dosis positiviteit en passie die op maandagochtend meteen 
gedeeld werd met de andere collega’s aan de koffiemachine.”
Alex Joos, CEO Group Joos
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Stagiair(e)s/vrijwilligers turnUp Academy

Negen vrijwilligers stapten mee in het verhaal van turnUp Academy. Samen ontdekken we elke zaterdag 
hoe de jongeren groeien en zelfvertrouwen krijgen. Onze vrijwilligers delen allemaal een gemeenschap-
pelijk doel - het creëren van een gastvrije en ondersteunende omgeving voor onze jongeren. Ze zijn 
er telkens weer met een warm welkom voor onze jongeren, faciliteren activiteiten tijdens de pauze en zor-
gen ervoor dat elke uitstap veilig en plezierig verloopt. Sommigen zijn zelf nog student op een secundaire 
school, anderen zijn leerkracht of student.

Jullie zijn het eerste aanspreekpunt voor onze jongeren, elke zaterdag staan jullie paraat, elke zaterdag 
met nieuwe energie. Onze vrijwilligers zijn een afspiegeling van onze jongeren.
Dankjewel Kim, Michelle, Merita, Jordie, Marie, Abdu, Nahla en Manuel voor jullie open blik!

We zijn steeds op zoek naar extra vrijwilligers. Interesse in deze ervaring? Sluit je aan bij ons inspireren-
de team van vrijwilligers en maak een verschil in het leven van de turnUp-jongeren. Of je nu wil helpen bij 
het organiseren van activiteiten, het begeleiden van uitstappen of simpelweg een luisterend oor wil bieden 
- jouw bijdrage wordt enorm gewaardeerd. Kijk op onze website en meld je aan. Duizend keer dankjewel! 
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Negen vrijwilligers
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Alumni turnUp Academy
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Alumni tot 18 jaar

Na het driejarig traject stappen jongeren in ons alumninetwerk. Een vervolg, maar met dezelfde missie: 
jongeren versterken zodat ze zélf stappen zetten in de samenleving – met vertrouwen, met veerkracht, 
met een duidelijk doel voor ogen. We blijven hen ondersteunen tot ze hun diploma secundair onderwijs 
behalen. En ook daarna, als het nodig is.
In het alumninetwerk nemen jongeren steeds meer het stuur in handen. Ze kiezen zelf voor activiteiten, 
organiseren mee en tonen initiatief. Maar ze staan er nooit alleen voor. Wie bij turnUp Academy hoort, 
blijft welkom. Voor vragen over studies of stages. Voor hulp bij moeilijke keuzes. Voor een luisterend oor.
De groep waarmee we nu gestart zijn, wordt alumni over twee jaar. Samen met de jongeren gaan we het 
vervolgverhaal schrijven. 

turnUp Academy stopt niet na drie jaar. We blijven er, zolang het nodig is.

Om op lange termijn impact te kunnen meten en te behalen, is het be-
langrijk om op korte termijn bepaalde zaken te registreren. We brengen 
de beginsituatie van onze jongeren in kaart en toetsen op regelmatige 
tijdstippen  in hoeverre de jongeren gegroeid zijn. Daarom gaan we 
ook in contact blijven met onze alumni en hen zoveel mogelijk betrek-
ken in de verdere opbouw van ons verhaal. Dit jaar konden wij rekenen 
op een aantal werknemers van BNP Paribas Fortis om de jongeren te 
bevragen naar de groei die ze zelf beleven.  
Op die manier kunnen we op lange termijn beter rapporteren over bij-
voorbeeld het watervaleffect en het vroegtijdig schoolverlaten in het 
middelbaar onderwijs. Jammer genoeg zijn dit stijgende trends in alle 
grootsteden. Vanuit turnUp Academy hebben we de ambitie om deze 
cijfers te laten dalen. 

Hoe meten we de impact?

turnUp Academy gaat voor impact
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Team en bestuur turnUp Academy

Stap voor stap willen we groeien en dat vraagt ondernemerschap. Vanaf 2025 wordt Michelle verwelkomd 
in ons team. Samen met Iris ontwikkelt ze de onderwerpen, talentenateliers en maakt zij contact met 
de gastdocenten. We begeleiden hen, ook op maat, zoeken waar ze nood aan hebben en versterken hen 
via een vorming. Samen onderhouden en bouwen we het netwerk van de donateurs verder uit, bouwen 
we een netwerk met de vele buurtspelers, de schoolteams, het zoeken en begeleiden van vrijwilligers, het 
coördineren van de ateliers op zaterdag met de jongeren, …
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Waar situeert turnUp Academy zich?
turnUp Academy groeit onder de vleugels van WEB-Blenders uit tot een volwaardige organisatie binnen 
het sociaal-maatschappelijk veld in Turnhout. Het bestuursorgaan bestaat uit: Bart Gaublomme (bewe-
ging.net), Suzy Maes, Philippe Lannoy (Belgoprocess), Ken Swolfs (IOK), Kris Vander Velpen

Een groeiend team

Donateurs turnUp Academy

Door de financiële bijdrage van onze lokale bedrijven, organisaties en particulieren kan turnUp Academy 
blijven groeien. Vanuit een maatschappelijk engagement willen ze actief meewerken aan de sociale mobi-
liteit van onze samenleving. Ze dragen bij via cash donaties of services en/of tijd aan turnUp Academy. We 
zetten ook in op subsidiedossiers en vullen de werkingsmiddelen hiermee aan. 
Wij zijn onze donateurs en ondersteuners heel dankbaar. Samen met hen en hun (blijvende) steun kan 
turnUp Academy blijven groeien en onze ambitie waar maken: meer jongeren in een kwetsbare situatie 
bereiken en hen gemotiveerd in het leven laten staan. De drempels die ze zien ombuigen in kansen en hen 
met veel zelfkennis de eerste stappen laten zetten in de samenleving en de arbeidsmarkt.
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De impact van turnUp Academy

turnUp Academy heeft nog maar zijn eerste stappen gezet en we merken al dat we impact hebben op de 
Turnhoutse samenleving. Daarom willen we de volgende jaren stappen blijven zetten en ernaar streven om 
onze olievlek groter te maken.
Om de impact te kunnen meten van turnUp Academy en zo ook onze kwaliteit te waarborgen registreer-
den wij een aantal indicatoren uniform met de gelijkaardige initiatieven in Vlaanderen zoals TAJO en TADA. 
Zo meten we vanaf het eerste werkingsjaar welke impact turnUp Academy heeft. 
 
Enerzijds zijn dit kwantitatieve indicatoren zoals het aantal jongeren dat ingaat op het aanbod van 
turnUp Academy en hoeveel van hen dan wekelijks deelneemt (streefdoel 70%), enkele kenmerken zoals 
geslacht, moedertaal, afwezigheid op school, schoolprestaties of gedubbeld en het studieadvies voor 
richting in secundair onderwijs.  
Daarnaast zijn er ook kwalitatieve indicatoren zoals de inschatting van de leerkracht of de jongere in de 
A-stroom of B-stroom zal terecht komen; de dromen en wensen van de jongere zelf met zelfinschatting 
van talenten en beroepsambitie, hun autonome motivatie en sociale verbondenheid; tenslotte ook de in-
put van de gastdocenten of zij merken dat turnUp Academy de doelstellingen bereikt, of zij in de toekomst 
doe-ateliers willen blijven aanbieden en of zij ambassadeur van turnUp Academy willen blijven.
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1.	 Kwalitatieve en kwantitatieve indicatoren

 
102 contactmomenten 

met gastdocenten:   
- 48 on site 

- 54 bij de bedrijfsbezoeken

 
8 jongeren

per gastdocent
voor

maximale interactie

 
Score 4/5

Gastdocenten merken
dat doelstellingen

worden bereikt

 
95%

van alle gastdocenten
beveelt turnUp Academy aan

bij vrienden en collega’s

 
Opstart turnUp Academy

in Turnhout, 
schooljaar 2024 – 2025:
- Samenwerking met 10

basisscholen
- 325 jongeren in vijfde leerjaar

hoorden ons verhaal
- 35 jongeren stapten mee in

 
75%

van al onze turnUp-
jongeren was op zaterdag

aanwezig 

 
95%

van alle
gastdocenten wil

opnieuw deelnemen
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•	 De gesprokkelde verwachtingen van de turnUp-jongeren gaan over diverse zaken,
	 zoals sociale verbinding en groepsveiligheid, gedragsregels, kennis over talenten en
	 beroepen, ervaringen opdoen:
	 -	 Nieuwe vrienden maken – Niet uitgelachen worden – Dat ik fouten mag maken
	 -	 Niet boos worden – Niet uitschelden – Luisteren – Elkaar helpen
	 -	 Beroepen leren kennen – Een dokter zien
	 -	 Knutselen – Tekenen – Gamen – Op uitstap gaan

•	 Kwalitatieve bevraging van 16 turnUp-jongeren na 1 jaar:
	 -	 Zij kunnen spontaan – 1 tot wel 8 – beroepen opsommen
	 -	 Ze ontdekten – 1 tot zelfs 9 – talenten bij zichzelf
	 -	 10 jongeren weten waar ze goed in zijn, 6 jongeren zeggen niets hierover
	 -	 Elke jongere heeft een droom en soms ook al een job voor ogen
	 -	 De meesten maakten 1 of meerdere nieuwe vrienden, 2 jongeren geven aan dat
			  ze geen nieuwe vrienden maakten; allen kunnen goed aangeven wat dit
			  betekent voor hen
	 -	 Elke jongere geeft zaken aan die het goed en leuk vond tijdens turnUp
			  Academy; nieuwe dingen ontdekken en doen is daarbij de rode draad
	 -	 Verwachtingen zijn grotendeels ingevuld, enkelen vonden het zelfs nog leuker
			  dan verwacht en elke jongere vertelde erover, thuis of aan vrienden
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2.	 Verbinden met wetenschappelijk onderzoek
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In Turnhout groeit 27% van de kinderen op in kansarmoede. Meer dan de helft van de leerlingen in het 
basisonderwijs heeft een andere culturele achtergrond. Dankzij een sterke samenwerking met het lokaal 
bestuur is die diversiteit goed verspreid over de scholen. Maar dat verandert niets aan de uitdaging: als je 
thuis geen Nederlands spreekt, is de kans op vroegtijdig schoolverlaten drie tot zes keer groter.
Net daarom is het cruciaal dat we blijven investeren in wat werkt. En wat werkt, tonen wetenschappelijke 
onderzoeken aan: langdurige trajecten zoals turnUp Academy versterken jongeren.
TAJO, een weekendschool zoals turnUp Academy in Gent, Antwerpen en Kortrijk, deed samen met UGent 
en KU Leuven vier jaar lang onderzoek naar de motivatie en ontwikkeling van jongeren in kwetsbare situ-
aties.

Wat doet turnUp Academy met motivatie? Wetenschappelijk onderzoek bevestigt: 
jongeren groeien! 

1. Motivatie daalt? Niet bij TAJO-jongeren!

In heel Vlaanderen merken we dat motivatie bij jongeren afneemt. Jongeren vinden het onderwijs saai, te 
weinig betrokken op hun leefwereld. Maar bij jongeren die deelnemen aan TAJO – en dus elke zaterdag 
meedraaien in talentateliers – zien we een ander beeld. Hun motivatie daalt niet. Integendeel: in sommige 
gevallen stijgt ze zelfs.
Wat blijkt? Bij jongeren uit het vijfde en zesde leerjaar die deelnemen aan TAJO blijft de autonome mo-
tivatie stabiel. Dat is motivatie die vanuit jezelf komt: omdat je iets leuk of belangrijk vindt, niet omdat 
iemand je ertoe verplicht. Bij jongeren die niet deelnemen, daalt die motivatie wél.
En dat effect geldt ook bij jongeren die thuis geen Nederlands spreken. Ook zij voelen zich meer gemoti-
veerd en blijven beter meekomen. De zaterdagwerking compenseert de taalachterstand.
Kort gezegd: dankzij TAJO (en dus ook dankzij turnUp Academy) blijven jongeren gemotiveerd om te 
leren. Zelfs in de groep waar de motivatie het snelst zakt, maken we het verschil.

2. Jongeren voelen zich competenter

Jongeren geven aan dat ze zich bij TAJO bekwamer voelen. Ze leren er op een manier die anders is dan op 
school: concreter, praktischer, met echte mensen uit de echte wereld. Ze ontdekken wat ze goed kunnen 
en linken die ervaringen aan wat ze op school leren.
Ook sociaal groeien ze: ze durven meer zeggen, nemen sneller initiatief in een groep en staan sterker in 
hun schoenen.
turnUp Academy is een plek waar jongeren niet enkel leren, maar ook durven zijn wie ze zijn.

3. Verbondenheid maakt het verschil

De warme begeleiding van mentoren en gastdocenten zorgt ervoor dat jongeren zich gezien en gehoord 
voelen. turnUp Academy is, net als TAJO, een veilige leeromgeving waar jongeren zichzelf mogen zijn, 
fouten mogen maken en steun krijgen van volwassenen die echt in hen geloven.
Bovendien ontstaan er nieuwe vriendschappen, contacten en netwerken – iets waar jongeren uit kwetsba-
re situaties vaak te weinig toegang toe hebben.

Wat leerden we uit het onderzoek van TAJO?
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4. Jongeren krijgen een sterker toekomstbeeld

TAJO-jongeren geven aan dat ze dankzij de ateliers en ontmoetingen met professionals beter weten wat 
ze willen worden. Ze zien beroepen waar ze nog nooit van gehoord hadden. Ze krijgen goesting om een 
diploma te halen, om verder te studeren, om hun eigen pad uit te stippelen.
Ook turnUp Academy laat jongeren dromen én plannen maken. Ze krijgen een toekomstbeeld dat 
past bij hun talenten.

5. Meer jongeren halen hun getuigschrift basisonderwijs

Meer dan 50% van de TAJO-jongeren gaat naar de A-stroom. Dat is veel hoger dan bij kwetsbare jongeren 
in Vlaanderen (waar 80% naar de B-stroom gaat).
Langdurige trajecten maken het verschil. Niet voor even, maar voor het leven.

De uitdagingen zijn duidelijk: veel jongeren starten met een achterstand. Maar die achterstand hoeft geen 
eindpunt te zijn. turnUp Academy toont – net als TAJO – dat als je jongeren langdurig en persoonlijk be-
geleidt, je hun autonome motivatie versterkt, hun competenties opbouwt en perspectief creëert.
turnUp Academy gelooft in deze jongeren en investeert in hen. Het wetenschappelijk onderzoek 
toont aan dat dit loont met heel wat positieve impact.

Wat betekent dit voor Turnhout?

3.	 Ouders en families: partners in groei

Bij turnUp Academy geloven we dat jongeren het sterkst groeien als ook hun omgeving meegroeit. Daar-
om zetten we in op regelmatig contact met ouders en familie. Niet om te controleren, maar om samen 
te bouwen aan vertrouwen.
Wekelijks houden we contact via WhatsApp. Geen lange berichten, wel korte updates, reminders of ge-
woon een warm duwtje in de rug. Zo blijven ouders betrokken bij wat hun kind doet en beleeft bij turnUp 
Academy.
Twee keer per jaar nemen we de tijd voor een gezinsgesprek. We luisteren. Naar het kind, naar de 
ouders, naar wat goed loopt en waar we samen kunnen groeien. Geen schoolse evaluatie, maar een open 
gesprek waar talenten centraal staan. Wat heeft dit kind in zich? Wat zien we samen groeien?
En dit jaar sluiten we voor het eerst samen af, met een feestelijk moment voor de hele turnUp-familie. 
Jongeren, ouders, vrijwilligers en coördinatoren: iedereen samen om te vieren wat we opgebouwd heb-
ben. Want elke stap vooruit, verdient een podium.
Bij turnUp Academy staan jongeren centraal. Maar ouders lopen mee aan hun zijde. Samen maken 
we verschil.
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4.	 turnUp Academy vertelt, omdat elk verhaal telt
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Bij turnUp Academy geloven we in de kracht van verhalen. Verhalen van jongeren die groeien, van gastdo-
centen die inspireren, van ouders die meeleven. Die verhalen verdienen het om verteld te worden.
Daarom delen we twee keer per week een glimp van turnUp Academy op Facebook en Instagram. Geen 
opsomming van activiteiten, maar échte momenten die tonen waar we voor staan: groei, verbinding en 
talent.
We nemen ook het woord op evenementen, in scholen, bij organisaties en bedrijven. Omdat ons verhaal 
niet alleen inspireert, maar ook uitnodigt om mee te doen.
Niet elk effect is in cijfers te vatten. Maar impact voel je. In reacties, in herkenning, in nieuwe deuren 
die opengaan.
En die impact groeit, elke keer dat iemand ons verhaal verder vertelt.
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5.	 We komen naar buiten
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Heel wat bedrijven en organisaties zetten op zaterdag ook hun deuren open voor turnUp Academy. Niet 
enkel een blik achter de schermen staat dan op het programma, ook daar begeleiden bevlogen profes-
sionals inspirerende doe-ateliers. Deze excursies zijn een essentieel onderdeel van het turnUp-traject: 
jongeren ontdekken hun talenten buiten de schoolmuren, ontmoeten mensen uit een breed netwerk en 
stappen binnen op plekken die anders moeilijk bereikbaar zijn.
Voor bedrijven en organisaties betekent meewerken aan turnUp Academy ook zelf een meerwaarde: open-
staan voor nieuwe initiatieven brengt een frisse energie, nieuwe inzichten en een maatschappelijke drive 
binnen. Een oprechte dankjewel aan alle bedrijven en organisaties die dit mogelijk maken!
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6.	 Nieuwe partners, nieuwe kansen
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Dankzij de samenwerking met Johnson & Johnson krijgen jongeren op woensdagnamiddag een unieke 
inkijk in de digitale kant van de farmaceutische wereld. In Beerse dompelen ze zich onder in robotica en 
technologische innovaties die schuilgaan achter de medicatie van morgen.
Ook MOOOV Filmfestival opent deuren: jongeren bekijken niet alleen een film, maar leren ook hoe ze die 
kritisch kunnen beoordelen én zelf een introductievideo maken die later op groot scherm te zien is in de 
filmzaal.
De Warande zet cultuur in de kijker met een speciaal aanbod rond een theatervoorstelling. Zo ontdekken 
jongeren op verschillende manieren hun talenten én nieuwe werelden.
Dank aan deze nieuwe partners voor het vertrouwen in turnUp Academy.

7.	 Samenwerking maakt sterk

Dankzij het nauwe contact met brugfiguren onderwijs, zorgcoördinatoren, ’t Antwoord en organisaties die 
zich inzetten voor kwetsbare jongeren, kunnen we hen langs verschillende wegen ondersteunen.
Deze partners helpen ons om jongeren niet alleen te bereiken, maar ook te begeleiden richting nieuwe 
kansen: een hobby ontdekken, vrije tijd zinvol invullen, of net dat duwtje in de rug krijgen dat het verschil 
maakt.
Door samen te werken bouwen we aan een stevig netwerk rond elk kind. Bedankt aan alle partners die 
mee stappen zetten met turnUp Academy – jullie inzet opent deuren.
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Ambitie 2025: we verdubbelen ons aantal jongeren

turnUp Academy blijft een gezonde ambitie nastreven. We willen een betekenisvolle rol spelen in de 
emancipatie en integratie van jongeren in een maatschappelijk kwetsbare positie.
Door hen te versterken in hun talenten, zelfvertrouwen en netwerk, ondersteunen we hen op weg naar 
zelfstandigheid – met als stevige eerste stap: het behalen van een middelbaar diploma. Omwille van onze 
groei zeggen we onze lokalen in Gustaaf Klimt vaarwel en trekken we met ons tweede jaar naar de ge-
bouwen van AP Hogeschool op de site Blairon en ons eerste jaar trekt naar de lokalen van Campos. Wij 
bedanken deze nieuwe partners en zijn alvast enthousiast over onze nieuwe stekjes. 
turnUp Academy wil een blijvende impact hebben, niet alleen op de jongeren zelf, maar ook op hun 
omgeving. Door kansen zichtbaar te maken, perspectief te bieden en hen te laten groeien tot actieve en 
zelfbewuste burgers.
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Schooljaar 2025-2026 Plaats Jaargang Aantal turnUp jongeren
Uitbreiden van de werking AP Hogeschool Jaargang 2 35

Campos Jaargang 1 35
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Wat kan jij doen?
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Deel jouw 
expertise

Kom  
werken bij 

turnUp Academy

Vertel over 
turnUp Academy 

aan jouw 
netwerk

Word 
vrijwilliger

Organiseer 
een 

inzamelactie
Word 

stagiair

Steun ons 
financieel

Stel jouw 
bedrijf 

open voor 
turnUp Academy

Deel jouw 
passie

turnUp Academy is ook 
actief op Trooper. Via 
Trooper kan je turnUp 
Academy steunen bij het 
online shoppen: zoek tur-
nUp Academy op trooper.
be; klik op de shop die jij 
nodig hebt; shop en be-
taal op de webpagina van 
de shop. Door via Trooper 
te passeren weet de shop 
dat je turnUp Academy 
wil steunen. Zelf betaal je 
geen euro extra.

Wil je ons financieel steunen? 
 

Dat kan via rekeningnummer BE53 7875 
5924 3153 (BIC GKCCBEBB) van Blenders 

met vermelding turnUp Academy 
of 

BE10 0000 0000 0404 van de Koning 
Boudewijnstichting met gestructureerde 

mededeling 013/1080/00121 
(fiscaal attest) 

 
Heb je een vraag? 

 
Contacteer ons vandaag nog: 

www.turnupacademy.be 
iris.loots@blenders.be
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    Verantwoordelijke uitgever: Iris Loots


